
Wójt Gm'ły
Giótrzwatd

Nasz znak: 2.0050.38.201 4

Zamąi|zenie Nr 3812014
Wójta Gminy Gietrzrryałd

z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego w Sząbruku oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dtia 08 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (jednolity telrst Dz. U. z 20|3r., PoZ. 594 z późn. zm.), w zuliqzku z art. 5c pkt. 2
i art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 07 wrześni a |99|r. o systemie oświaty (jednolity telat Dz. |J .
z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) oraz rozpotzqdzenia Ministra EdŃacji Narodowej
z drua 08 kwietria 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oruz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.373'zpóźn. nrn.)

zarządzam, co następuj e :

$ 1. Ustala się Regulaminu konkursu na kandydatana stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno _
Przędszkolnego w Sząbruku oraz tryb pracy komisji konkursowej, stanowiący załącnik
nr l do niniejszego zarządzenia.

$ 2. wójt Gminy Giętrzwałd powoła komisję koŃursową odrębnym zarządzeriem.

$3. Zarządzenie wchodziw iycie z dniem podpisania.



lvóii Gminy
Gjótrzwałd

REGULAMIN
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno.Przedszkolnego

w Sząbruku oraztryb pracy komisji konkursowej.

$ 1. ogłoszenie konkursu.

1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zespofu Szkolno-
Przedszkolnego w Sząbruku.

2. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest spełnienie wszystkich wymagań oraz ńoŻenie
kompletnych ofert określonych w ogłoszeniu o konkursie.

3. Konkurs og)asza się na stronie internetowej BIP Urzędu Gminy w Gietrzwałdzie, na tablicy
ogłoszeń znajdującej się w budynku Urzędu Gminy w Gietrzrvałdzie oraz w dzienniku o zasięgu
wojewódzkim.

4. Termin składania ofertptzezkandydatów wskazany jest w ogłoszeniu i wynosi nie mniej niż 14 dni
od dnia ukazania się ogłoszenia.

5. W ogłoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia się wymogi formalne doĘczące
kwalifikacji i stażu pracy nauczyciela zgodne zRozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia27 pńdziernika 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca
stanowisko dyrektora oraz innę stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych
szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. z2009r. Nr 184' poz.|436).

6. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami określonymi w rozpotządzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoĘ lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 20|0r. Nr 60, poz. 373, z późn. zm.).

$ 2. Komisja konkursowa.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sząbruku, Wójt Gminy Gietrzwałd powotuje Komisję konkursową, w oparciu
o art.36a ust. 6 ustawy z dnia 07 września 199l r. o systemie oświaty Qednolity tekstDzU.
z2004r. Nr 256, poz. f572, z późn, zm.).

2. W skład komisji wchodzi:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzącego zespół szkolno-przedszkolny,
2) dwóch przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3) po jednym przedstawicielu:

a) rady pedagogicznej,
b) rady rodziców szkoĘ,
c) zakładowych organizacji związkowych,przy czymprzedstawiciel związku zawodowego nie

może byó zatrudniona w placówce' której konkurs doĘczy.

3.Łącma liczba przedstawicieli organów, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 i2, nie może byó mniejsza
niż,łączna|iczbaprzedstawicieli, o których mowa w ust. 2 pkt,3.

4, JeŻe|i w składzie komisji konkursowej łączna liczba przedstawicieli organów, o których mowa
w ust. 2 pkt. 1 i 2 byłaĘ mniejsza niż' łącma |iczba przedstawicieli, o których mowa w pkt. 3,
|iczbę przedstawicieli tych organów zwiększa się proporcjonalnie, tak aby ich łączna liczba nie
byta mniejszaniżłączna|iczbaprzedstawicieli, o których mowa w pkt. 3.

5. Podstawą powołania na członka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu -
imienne upowaźnienie lub uwierrytelniony wyciąg z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodziców.

Załączniknr l
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6. PodmioĘ o których mowa w ust. 2 przesyŁają do Wójta Gminy Gietrzwałd imienne zg}oszenia
swoich przedstawicieli w terminie określonym w powiadomieniu.

7. Członkiem komisji nie może byó osoba spokewniona z którymkolwiek z kandydatów.

8. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący, wznaczony przez Wójta Gminy
Giehzwałd.

9. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piśmie
członków komisji oraz kandydatów, nie później niż,na 7 dni przed terminem posiedzenia.

l0. Posiedzenie komisji odbywa się nie pózniej niż w ciągu 14 dni robocrych od upĘwu terminu
składania ofertprzez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie.

1l' Prace komisji mogą byó prowadzone, jeże|i w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2l3 składu
komisji.

If, Przewodnicz4cy komisji uzupetnia lub dokonuje zmiany składu komisji w przypadku, gdy
podmioty, o których mowa w ust. 2 nie prześlą imiennych zgjoszeń swoich przedstawicieli
w terminie określonym w powiadomieniu lub dokonują ich zmiany i na posiedzenie komisji
z$aszają się osoby nie ujęte w zarz4dzeniu okeślającym skład komisji, a posiadające pisemne
upowaŹnienie, o którym mowa w ust.S.

14. Konkurs odbywa się w dwóch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

$ 3. Tryb pracy komisji konkursowej:

I. ETAP PTERWSZY
1. Celem pierwszego etapu jest podjęcie przez komisję uchwĄ o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego wyłącznie na podstawie ńożonej oferty,
bezjego udziatu.
l) w tym celu członkowie komisji konkursowej:

a) zapomają się z dokumentami ńożonymi ptzezkandydatów, otzekają czy kandydaci spełniają
kryteria określone w przepisach ustawowych i ogłoszeniu o konkursie, sprawdzają warunki
formalne i merytorycme złoŻonych ofert.

b) podejmują uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania
konkursowego.

2) Uchwała zapadazwykłąwiększością głosów w gtosowaniu jawnym.
3) W przypadku równej liczĘ gtosów głos decyduj ący na|eĘ do przewodniczącego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwałę o odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego'
jeieli:
1) oferta zostaŁazłoŻona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych w ogłoszeniu konkursu,
3) z oferĘ wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu konkursu,

3. Po zakończeniu prac przewodniczący komisji informuje ustnie kandydatów o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego.

4. Kandydat, któremu odmówiono dopuszczenia do postępowania konkursowego, może, w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego,
wysĘpić z pisemnym wnioskiem o podanie prZycTW odmowy. Przewodniczący komisji informuje
kandydata na piśmie o WzycTynach odmowy dopuszczenia do postępowania konkursowego
w terminie 7 dni od dniańożrcnia wniosku.

U. ETAP DRUGI
5. Drugi etap to rozrnowa zkaŻdym z kandydatów dopuszczonych do postępowania konkursowego.

Celem roznowy kwalifikacyjnej jest ocena merSrtoryczna kandydata, ocena predyspozycji
i umiejętności kandydata gwaranfująca prawidłowe prowadzenie placówki. Członkowie komisji
mogą zadawać kandydatom pytania.
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6. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. KuŻdy z cztonków
komisji dysponuje jednym głosem.

7. Konkurs wyłania kandydata na dyrektora, jeŻeli jeden z uczestników otrzyma bezwzględną
większośó głosów obecnych członków komisji.

8. Jeżeli pierwsze głosowanie nie wyłoni kandydata, a do konkursu przystąpiło co najmniej
2 kandydatów, przeprowadza się drugie głosowanie.
Do drugiej tury przechodzą dwaj kandydaci, którzy uzyskali najwięcej głosów, a jeże|i według
powyższej zasady nie mozna wyłonió dwóch kandydatów' wszyscy kandydaci, któr,y uzyskali
dwie największe liczby głosów.

9. JeŻe|iw drugim głosowaniu kandydat nie zostanie wyłoniony zgodnie zust.7,komisja konkursowa
zarz4dza jeszcze jedno głosowanie wedtug reguł określonych w ust. 8 albo stwierdza
nierozstrzygnięcie konkursu.

$ 4. Zakończenie prac komisji.
|. Zposiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie

komisji.
2. Protokół zawiera w szczególności:

1) informację o składzie komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatów,
3) uchwałę o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do dalszego postępowania

konkursowegowruz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,
4) informację o rozrnowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom

w czasie poĘpowania konkursowego oraz informację o udzielonych odpowiedziach,
5) informację o liczbie głosów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów w kolejnych

głosowaniach,
6) informację o wyniku postępowania konkursowego.

3. Po zakończeniu obrad komisji przewodniczący komisji nięzwłocznie powiadamia Wójta Gminy
Gietrzwałd o wyniku poĘpowania konkursowego oraz ptzekazuje dokumentację postępowania
konkursowego.

4. Decyzję o powierzeniu funkcji dyrektora kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu Wójt
Gminy Gietrzwałd podejmuje w ciągu 14 dni licząc od dnia przedstawienia protokołu Komisji
Konkursowej kończącego przeprowadzoną rekrutację.

5. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko dyrektora osoby nie będącej nauczycielem,
powierzenie jej tego stanowiska może nastąpić po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór
pedagogiczny.

6. wójt Gminy Gietrzrlrałd z'affińetdza konkurs lub uniewa:źnia konkurs i zarządza ponowne jego
przeprowadzęnie w razie stwierdzenia,.
l) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego'
2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganego udziału 2l3 jej

człoŃów,
3) naruszenia tajności głosowania, zzastrzeżeniem $ 3 ust. 1 pkt. 2 i 3
4) innych nieprawidłowości, które mogły mieó wpływ na wynik konkursu.

$ 5. Postanowienia końcowe.
Jeżeli do konkursu nie zgłosi się zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata'
wójt Gminy Gietrzutałd powierza to stanowisko ustalonemu ptzez siebie kandydatowi,
po zasięgnięciu opinii rady szkoĘ lub placówki i rady pedagogicznej, zgodnie z art.36a ust. 4 ustawy
zdnia 07 września 1991 r. o systemie oświaĘ Qednolity telrstDz.U, z2004r, Nr 256, poz,2572,
zpóźn.zm.). 
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