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Nasz znak: Z.0050.38.2014

Zarzadzenie Nr 38/2014
Wojta Gminy Gietrzwald
z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Szabruku oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (fednolity tekst Dz. U. z 2013r., poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 5¢ pkt. 2
iart. 36a ust. 1 i2 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 08 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Szabruku oraz tryb pracy komisji konkursowej, stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wéjt Gminy Gietrzwald powota komisj¢ konkursowg odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Woit u["llﬁy Zalgcznik nr 1

J do Zarzadzenia
(ietrz \ch d Wéjta Gminy Gietrzwatd Nr 38/2014
z dnia 19.05.2014r.

REGULAMIN

konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Szgbruku oraz tryb pracy komisji konkursowej.

§ 1. Ogloszenie konkursu.

1. Celem konkursu jest wyltonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szabruku.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest spetnienie wszystkich wymagan oraz zlozenie
kompletnych ofert okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Konkurs oglasza si¢ na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie, na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w budynku Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie oraz w dzienniku o zasiggu
wojewodzkim.

4. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej niz 14 dni
od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

5. W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz.1436).

6. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z2010r. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.).

§ 2. Komisja konkursowa.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szabruku, Wéjt Gminy Gietrzwald powotuje Komisj¢ konkursowa, w oparciu
o art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (jednolity tekst Dz. U.
z2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

2. W skiad komisji wchodzi:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego zesp6t szkolno-przedszkolny,

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) po jednym przedstawicielu:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicow szkoty,
¢) zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku zawodowego nie

moze by¢ zatrudniona w placodwce, ktorej konkurs dotyczy.

3. Laczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, nie moze by¢ mme_;sza
niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3.

4, Jezeli w skiadzie komisji konkursowej faczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 1 i 2 bylaby mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt. 3,
liczbe przedstawicieli tych organéw zwieksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich taczna liczba nie
byla mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Podstawa powolania na czlonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu —
imienne upowaznienie lub uwierzytelniony wyciag z protokolu posiedzenia Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow.
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6. Podmioty o ktéorych mowa w ust. 2 przesylaja do Wojta Gminy Gietrzwald imienne zgloszenia
swoich przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu.

7. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktérymkolwiek z kandydatow.

8. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy
Gietrzwald.

9. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia na pismie
cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

10. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdézniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

11. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

12. Przewodniczacy komisji uzupelnia lub dokonuje zmiany skladu komisji w przypadku, gdy
podmioty, o ktéorych mowa w ust. 2 nie przes$la imiennych zgloszen swoich przedstawicieli
w terminie okreSlonym w powiadomieniu lub dokonuja ich zmiany i na posiedzenie komisji
zglaszaja si¢ osoby nie ujete w zarzadzeniu okreslajacym skiad komisji, a posiadajgce pisemne
upowaznienie, o ktorym mowa w ust.5.

14. Konkurs odbywa si¢ w dwéch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.
§ 3. Tryb pracy komisji konkursowej:

I. ETAP PIERWSZY

1. Celem pierwszego etapu jest podjecie przez komisj¢ uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego wylacznie na podstawie zlozonej oferty,
bez jego udziahu. :
1) W tym celu czlonkowie komisji konkursowe;j:

a) zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekajg czy kandydaci spetniaja
kryteria okreslone w przepisach ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki
formalne i merytoryczne ztozonych ofert.

b) podejmuja uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego.

2) Uchwala zapada zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
3) W przypadku réownej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
jezeli:
1) oferta zostala ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu,

3. Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczenili albo
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktoremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystapi¢ z pissmnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata na piSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego
w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

II. ETAP DRUGI

5. Drugi etap to rozmowa z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania konkursowego.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena merytoryczna kandydata, ocena predyspozycji
i umiejetnosci kandydata gwarantujaca prawidlowe prowadzenie placowki. Cztonkowie komisji
moga zadawa¢ kandydatom pytania.
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6. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkéw
komisji dysponuje jednym glosem.

7. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wigkszos¢ glosow obecnych cztonkdow komisji.

8. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyltoni kandydata, a do konkursu przystgpilo co najmniej
2 kandydatéw , przeprowadza si¢ drugie glosowanie.
Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali
dwie najwieksze liczby glosow.

9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 7, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 8 albo stwierdza
nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 4. Zakonczenie prac komisji.
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) informacje o sktadzie komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatéw,
3) uchwal¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,
4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,
5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,
6) informacje o wyniku postgpowania konkursowego.

3. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy
Gietrzwald o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacj¢ postgpowania
konkursowego.

4. Decyzje o powierzeniu funkcji dyrektora kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wojt
Gminy Gietrzwald podejmuje w ciagu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokotu Komisji
Konkursowej konczacego przeprowadzong rekrutacje.

5. W przypadku wyboru kandydata na stanowisko dyrektora osoby nie bedacej nauczycielem,
powierzenie jej tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Wojt Gminy Gietrzwald zatwierdza konkurs lub uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
cztonkow,
3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 pkt. 213
4) innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

§ 5. Postanowienia koncowe.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
Wéjt Gminy Gietrzwald powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub placowki i rady pedagogicznej, zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy
z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,

z p6zn. zm.).
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